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1. Antecedentes

La presente politica tiene como propdsito establecer las condiciones estructurales y culturales necesarias para resguardar la
vida y salud de todas las personas que trabajan en Multi X. Promueve una cultura preventiva sélida que busca evitar
accidentes y asegurar que cada trabajador regrese a casa en las mismas condiciones en que inicié su jornada.

Esta politica se basa en tres prioridades corporativas fundamentales:

a) Las personas: Multi X sitia a las personas en el centro de su gestién, fomentando su desarrollo y garantizando
condiciones seguras y saludables en sus lugares de trabajo.

b) La continuidad operacional: A través de la prevencién de riesgos se resguarda la continuidad y excelencia de las
operaciones, alineadas con nuestro propésito de “alimentar el futuro, cuidando al mundo”.

¢) La reputacién corporativa: Una adecuada gestion de la seguridad fortalece la imagen de la Compafiia ante sus grupos
de interés y la comunidad.

2. Alcance

Esta politica aplica a todas las unidades productivas, operativas y administrativas de Multi X, incluyendo trabajadores
propios, contratistas, empresas colaboradoras y cualquier persona que desempefie labores en instalaciones de la Compafiia,
cualquiera sea su finalidad.

El cumplimiento de esta politica es obligatorio, y su infraccion puede dar lugar a sanciones conforme a lo establecido en
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

3. Objetivo

Multi X declara como valor esencial el principio de “Personas Primero”, comprometiéndose activamente a proteger la vida
y salud de todas las personas que participan en sus procesos. El objetivo final es alcanzar “cero dafio”, entendiendo que
toda exposicién a riesgos graves o fatales es inaceptable.

La prevencién es vista como una responsabilidad compartida entre la empresa y cada trabajador. Para ello, se fortalece la
cultura de seguridad mediante formacion, herramientas practicas y participacién activa. Se investigan todos los incidentes

y se implementan medidas correctivas eficaces.

La politica se alinea con la legislacion chilena vigente y con las politicas internas de Multi X, incluyendo nuestro modelo de
gestion de seguridad y salud ocupacional Cross Check, el cual establece responsables de seguridad en cada instalacion,
estandares simples, procesos de confirmacién y control del desempefio preventivo.

Los objetivos especificos de esta politica son:

1. Proporcionar y mantener condiciones de trabajo seguras y saludables.

2. Consolidar la seguridad y salud ocupacional como parte esencial de la cultura y conducta organizacional.

3. Integrar la gestidn preventiva en todas las 4reas de la empresa, incorporando a Comités Paritarios y
representantes de los trabajadores en los temas de seguridad y salud en el trabajo

4. Identificar, eliminar y/o mitigar los riesgos significativos priorizando su potencial de dafio.

5. Asegurar la formacion continua en prevencion, salud y seguridad para todos los colaboradores.
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6. Promocionar mecanismos de didlogo y de formulacién de propuestas de mejoramiento continuo en materias de
seguridad y salud en el trabajo.
7. Establecer metas cuantificables para monitorear y mejorar el desempefio en seguridad.

4. Responsabilidades

Todos quienes trabajan o ingresan a instalaciones de Multi X —trabajadores propios, externos, proveedores— deben
cumplir rigurosamente con las normas y procedimientos de seguridad establecidos, cuidando tanto su integridad como la
de quienes los rodean.

Jefaturas y lideres de 4rea deben velar por el cumplimiento estricto de esta politica, integrandola a su gestion operativa
diaria.

5. Compromisos

Multi X ha definido diez compromisos obligatorios que rigen para todas las personas que forman parte de la Compaiiia:

Cumplir con la Politica, Normas y Procedimientos de seguridad para mantener entornos seguros y evitar accidentes.
Reportar de forma obligatoria toda situacién que implique un riesgo para las personas.

Participar en las capacitaciones y aplicar los conocimientos adquiridos.

Proteger activamente la vida y salud de todas las personas en la organizacion.

Fomentar la participacién activa de los trabajadores y partes interesadas.

Integrar la gestién de riesgos en maquinas, equipos y sistemas al modelo Cross Check y al SGSST.

Garantizar condiciones seguras para la operacién de buceo, con equipamiento adecuado y formacion.

Asegurar un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso, incorporando la equidad de género en las acciones de
seguridad.

Participar en las elecciones para la constitucion del Comité Paritario y en las actividades que éste programe.

10. Someterse a los examenes y evaluaciones médicas que se establezcan en el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad.
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6. Documentos Relacionados

a) Codigo de Etica Corporativo.

b) Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

¢) Reglamento Especial para Empresas Contratistas y Subcontratistas.
d) Sistema de Gestién de SSO (SGSST).

e) Manual del Modelo Cross Check

f) Reglas clave de Seguridad.
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